
 

ECOSISTEMA DE BIENESTAR EN 

NACIMIENTO EQUIDAD 

CONVOCATORIA DE APLICACIONES 

El Comité Asesor Comunitario de la New Jersey Birth Equity Funders´Alliance está ofreciendo 

apoyo financiero a organizaciones y empresas que apoyan el bienestar general de las personas 

que nacen en Nueva Jersey, desde la planificación para el embarazo hasta las necesidades de 

apoyo posparto de hasta 3 años. 

 
Sitio web: birthequityalliance.com  
Correo electrónico: nj@birthequityalliance.com 
 
Solicitud de Subvención: https://forms.gle/qXGxZTDy6npFjL18A  
FAQ Documento: Haga clic para acceder al enlace del documento FAQ 
 
 

Paisaje de nacimiento negro/marrón en Nueva Jersey 
 

La tasa de mortalidad materna de Nueva Jersey ha mejorado en 2021 con 

respecto a años anteriores, ubicando a Nueva Jersey en el puesto 36 en el 

país en lugar del 47, sin embargo, la tasa de mortalidad materna negra no ha 

mejorado. En 2019, la primera dama Tammy Murphy hizo de esta cuestión 

una prioridad para garantizar que se abordara, iniciando la legislatura de 

Nueva Jersey para aprobar 14 leyes clave para mejorar la salud materna e 

infantil. En consulta con algunas partes interesadas clave de la comunidad, 

se diseñó el Plan Nurture de Nueva Jersey, creando un plan de acciones 

clave críticas para eliminar la mortalidad materna negra en el estado y, por lo 

tanto, convirtiéndolo en el lugar más seguro para dar a luz en Estados Unidos. 

Si bien se han logrado muchos avances en este sentido, como la 

sensibilización, la promoción y las contribuciones financieras, aún queda 

mucho por hacer. 

 
 

Introducción al Comité Asesor de la Alianza y la Comunidad 
 
La New Jersey Birth Equity Funders Alliance (Alianza) tiene como objetivo reducir 

las disparidades raciales en los resultados de nacimiento en Nueva Jersey y 

https://birthequityalliance.com/
mailto:nj@birthequityalliance.com
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc0p1a24SPzVT2DDw0VKmJo5E9fkqccu2AAm3K9FseSt5Ei5w/viewform
https://docs.google.com/document/d/12bkHzVTq7YEAQQP3Caskf2seT8fIr_dmOGInMmQeM18/edit
https://nurturenj.nj.gov/wp-content/uploads/2021/01/20210120-Nurture-NJ-Strategic-Plan.pdf
https://birthequityalliance.com/


mejorar la clasificación del estado para el parto equitativo. La Alianza fue fundada 

en 2021 y actualmente incluye a la Fundación Burke, la Community Health 

Acceleration Partnership (CHAP), la Fundación Henry y Marilyn Taub, la Fundación 

Robert Wood Johnson, Organon y Bristol Myers Squibb. Una de las acciones 

formativas de la Alianza fue 
 



 

crear un comité asesor para administrar el fondo inicial de 500.000 dólares.  

 

El Comité Asesor Comunitario (CAC), un equipo de expertos en Salud 

Materna y Bienestar Familiar con sede en Nueva Jersey, personas con 

experiencia vivida, Trabajadoras de Nacimiento (Doulas, CHWs, Enfermeras 

Registradas) y Líderes de Base, gobiernan el Fondo Asesorado Comunitario 

de la Alianza. La primera iniciativa del CAC fue un Fondo de Respuesta 

Rápida para hacer frente a la urgente crisis de acceso a la leche maternizada 

y los pañales. Hasta la fecha, la CAC ha distribuido casi 200.000 dólares en 

fondos a organizaciones comunitarias. Para fines de 2023, la CAC habrá 

distribuido al menos 500.000 dólares en subvenciones. 
 

Antecedentes y detalles: Ecosistema de bienestar en la equidad al 
nacer 
 

 

Alrededor del 91% de las muertes relacionadas con el embarazo en Nueva 

Jersey entre 2016 y 2018 se encontraron evitables, según los últimos 

hallazgos del Comité de Revisión de la Mortalidad Materna de Nueva Jersey 

(NJMMRC). 

 

Los datos del NJMRC también revelan grandes disparidades raciales en las 

muertes maternas. En Nueva Jersey, las mujeres negras no hispanas mueren por 

causas relacionadas con el embarazo a 6,6 veces la tasa de mujeres blancas no 

hispanas y las mujeres hispanas mueren por causas relacionadas con el embarazo 

a 3,5 veces la tasa de mujeres blancas no hispanas. Las principales causas de 

muerte relacionadas con el embarazo se debieron a condiciones cardiovasculares 

como hipertensión, hemorragia y trastornos del embarazo como preeclampsia, 

síndrome HELLP y eclampsia. Otras causas subyacentes de muerte incluyen 

trastorno por uso de sustancias y lesiones de intención desconocida/suicidio. Con 

intervenciones adecuadas y oportunas, estas muertes podrían detenerse. 

https://birthequityalliance.com/community-advisory-committee/
https://www.nj.gov/health/fhs/maternalchild/documents/New%20Jersey%20Maternal%20Mortality%20Report%202016-2018.pdf
https://www.nj.gov/health/fhs/maternalchild/documents/New%20Jersey%20Maternal%20Mortality%20Report%202016-2018.pdf


 

La Organización Mundial de la Salud esboza estrategias para poner fin a la 

mortalidad materna prevenible y sostiene que deben abordarse todas las causas 

de mortalidad materna. 



 

incluyendo causas indirectas.1 Las investigaciones también muestran que la 

vivienda inestable, el acceso al transporte, la inseguridad alimentaria, el racismo 

y otros determinantes sociales de la salud aumentan el riesgo de mala salud 

materna y de muertes maternas. Estos determinantes sociales de la salud 

afectan de manera desproporcionada a las comunidades de color2.
 

 

Un análisis paisajístico encargado por la Alianza muestra que las personas 

de color que nacen en Nueva Jersey enfrentan importantes brechas en el 

acceso a programas y servicios que abordan los determinantes sociales de 

la salud. Las organizaciones comunitarias que se centraron en la equidad en 

el nacimiento entrevistadas para esta investigación informaron de una gran 

demanda de vivienda, transporte y servicios de asistencia lingüística. Para 

hacer frente a estas causas subyacentes de la mala salud materna y las 

muertes maternas será necesaria la colaboración intersectorial para servir 

mejor a las personas que dan a luz y a sus familias. 

 

El CAC determinó que la lucha contra las muertes maternas prevenibles era 

una esfera de interés fundamental, sobre la base de su labor con las 

comunidades y sus propias experiencias vivas. La CAC está lanzando una 

RFP para un fondo de financiación de 250.000 dólares para ayudar a abordar 

las muertes maternas evitables en Nueva Jersey y apoyar iniciativas que 

promuevan la salud materna en el estado. Dada la amplia naturaleza de las 

muertes prevenibles, la CAC ha optado por centrar sus prioridades en la 

salud mental materna, la hemorragia posparto, la preeclampsia, las 

enfermedades cardiovasculares y la hipertensión arterial, la prevención 

y la intervención del uso de sustancias, el trabajo basado en el trauma 

y las experiencias adversas en la infancia. 

 

 



● La mala salud mental materna puede perjudicar la salud de las madres y 

sus hijos. Durante el embarazo y el parto, las mujeres pueden experimentar 

un aumento 

 
1 Organización Mundial de la Salud.  
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/153544/9789241508483_eng.pdf 

&hl=en&sa=X&ei=7eB5ZMqCMriBy9YP0MKi-AY&scisig=AGlGAw-AF6tLflk4wzmT_NKkha-2&oi=académico 

 
2Joia Crear-Perry et al., “Social and Structural Determinants of Health Inequities in Maternal Health”, 

Journal of Women’s Health 30, n.º 2 (2021): 230-35, https://doi.org/10.1089/jwh.2020.8882. 

https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/153544/9789241508483_eng.pdf&hl=en&sa=X&ei=7eB5ZMqCMriBy9YP0MKi-AY&scisig=AGlGAw-AF6tLflk4wzmT_NKkha-2&oi=scholarr
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/153544/9789241508483_eng.pdf&hl=en&sa=X&ei=7eB5ZMqCMriBy9YP0MKi-AY&scisig=AGlGAw-AF6tLflk4wzmT_NKkha-2&oi=scholarr
https://scholar.google.com/scholar_url?url=https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/153544/9789241508483_eng.pdf&hl=en&sa=X&ei=7eB5ZMqCMriBy9YP0MKi-AY&scisig=AGlGAw-AF6tLflk4wzmT_NKkha-2&oi=scholarr
https://doi.org/10.1089/jwh.2020.8882


 

niveles de ansiedad, estrés y depresión. Los trastornos de salud mental 

materna son una de las complicaciones más comunes del embarazo y 

el parto y afectan a 1 de cada 5 mujeres en los Estados Unidos.3 Estos 

problemas de salud mental pueden contribuir al parto prematuro, bajo 

peso al nacer y otros resultados adversos al nacimiento.4 

Desafortunadamente, alrededor del 75% de las mujeres que 

experimentan condiciones de salud mental materna no buscan 

tratamiento.5 
 

● La preeclampsia es una complicación grave del embarazo que puede 

llevar a la muerte materna. La detección y el tratamiento tempranos de 

la preeclampsia son cruciales para reducir los riesgos de complicaciones 

maternas. Proporcionar atención prenatal regular, monitorización de la 

presión arterial e intervenciones médicas puede ayudar a prevenir 

complicaciones graves.6 
 

● Las enfermedades cardiovasculares y la hipertensión arterial pueden 

aumentar el riesgo de ciertas complicaciones del embarazo, como la 

preeclampsia, la diabetes gestacional y el parto prematuro. Estas 

complicaciones pueden tener consecuencias graves tanto para la madre 

como para el bebé, incluido un mayor riesgo de muerte materna, muerte 

fetal y muerte neonatal. Sin embargo, la monitorización regular, los 

medicamentos, las modificaciones en el estilo de vida y la atención 

obstétrica especializada pueden reducir los riesgos asociados con las 

enfermedades cardiovasculares. 
 

● La investigación muestra que las mujeres que han experimentado traumas y 

experiencias adversas en la infancia son más propensas a experimentar 

malas condiciones maternas 

resultados de salud, incluyendo parto prematuro, depresión posparto y 

nacimientos con bajo peso al nacer. Además, los traumatismos y las ECA 

pueden aumentar el riesgo de enfermedades crónicas como las 

enfermedades cardiovasculares y la salud mental 
 
 



3 Maternal Mental Health Leadership Alliance.  
https://22542548.fs1.hubspotusercontent-

na1.net/hubfs/22542548/Maternal%20Mental%20Health%20Overview% 20Hecho%20Hoja%20-%20MMHLA.pdf 
 
4 Voit, Falk AC, et al. "Salud mental materna y resultados adversos en el parto". Plos one 17.8 

(2022): e0272210 

https://journals.plos.org/plosone/article/metrics?id=10.1371/journal.pone.0272210#citedHeader 

 
5 Maternal Mental Health Leadership Alliance.  
https://22542548.fs1.hubspotusercontent-

na1.net/hubfs/22542548/Maternal%20Mental%20Health%20Overview% 20Hecho%20Hoja%20-%20MMHLA.pdf 
 
6 Mayo Clinic. https://www.mayoclinic.org/diseases-conditions/preeclampsia/symptoms-causes/syc-20355745 

https://22542548.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/22542548/Maternal%20Mental%20Health%20Overview%20Fact%20Sheet%20-%20MMHLA.pdf
https://22542548.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/22542548/Maternal%20Mental%20Health%20Overview%20Fact%20Sheet%20-%20MMHLA.pdf
https://22542548.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/22542548/Maternal%20Mental%20Health%20Overview%20Fact%20Sheet%20-%20MMHLA.pdf
https://journals.plos.org/plosone/article/metrics?id=10.1371/journal.pone.0272210#citedHeader
https://22542548.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/22542548/Maternal%20Mental%20Health%20Overview%20Fact%20Sheet%20-%20MMHLA.pdf
https://22542548.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/22542548/Maternal%20Mental%20Health%20Overview%20Fact%20Sheet%20-%20MMHLA.pdf
https://22542548.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/22542548/Maternal%20Mental%20Health%20Overview%20Fact%20Sheet%20-%20MMHLA.pdf
https://www.mayoclinic.org/diseases-conditions/preeclampsia/symptoms-causes/syc-20355745


 

trastornos.7 
 

● La hemorragia posparto (HPP) es una hemorragia intensa que se produce 

después del parto, que puede conducir a la muerte en casos graves. Los 

síntomas de la HPP incluyen frecuencia cardíaca rápida, presión arterial baja, 

mareos, piel pálida y fatiga.8 La HPP primaria ocurre dentro de las 24 horas 

después del parto y la HPP secundaria ocurre entre las 24 horas y las 12 

semanas posparto. Las causas más comunes de HPP son debilidad de los 

músculos uterinos después del parto, coagulación de la sangre o condiciones 

de embarazo como eclampsia, retención del tejido placentario y daño a la 

vagina, cuello uterino, útero o periné durante el parto.9 
 

● El uso de sustancias durante el embarazo puede conducir a 

complicaciones, incluyendo bajo peso al nacer, muerte fetal, mortalidad 

materna y problemas de salud a largo plazo para los bebés y las personas 

que dan a luz.10 Debido al estigma asociado con el trastorno, las personas 

embarazadas que luchan con el trastorno por uso de sustancias (SUD) a 

veces pueden retrasar o renunciar completamente al tratamiento.11 Las 

intervenciones para apoyar a los padres nuevos y futuros que sufren de SUD 

pueden ayudar a mitigar los daños del trastorno y animar a los padres a 

buscar tratamiento y atención médica. 
 

● Otros factores de alto riesgo durante el embarazo y el posparto 

 

Áreas Prioritarias 
 

Dada la información sobre los factores del embarazo y el posparto que más 

preocupan a las personas negras/pardas, el deseo de educación preventiva para 

el cuidado es crucial. En un esfuerzo por apoyar a aquellos que apoyan un 

ecosistema de poder e información compartidos, los programas/proyectos que 

esta subvención apoyaría 
 
 
7 Racine NM, Madigan SL, Plamondon AR, McDonald SW, Tough SC. Asociaciones 

diferenciales de la experiencia adversa infantil sobre la salud materna. Soy J Prev Med. (2018) 

54:368-75. doi:  

10.1016/j.amepre.2017.10.028 

 
 
 



8 March of Dimes. https://www.marchofdimes.org/find-support/topics/postpartum/postpartum-
hemorrhage  

9 Clínica Cleveland. https://my.clevelandclinic.org/health/diseases/22228-postpartum-hemorrhage  
10 Centros para el control y la prevención de enfermedades. 

https://www.cdc.gov/reproductivehealth/maternalinfanthealth/substance-abuse/substance-abuse-during-

pregnan cy.htm  
11 Mujeres embarazadas y uso de sustancias: miedo, estigma y barreras para el 

cuidado https://healthandjusticejournal.biomedcentral.com/articles/10.1186/s40352-

015-0015-5 

https://www.marchofdimes.org/find-support/topics/postpartum/postpartum-hemorrhage
https://www.marchofdimes.org/find-support/topics/postpartum/postpartum-hemorrhage
https://my.clevelandclinic.org/health/diseases/22228-postpartum-hemorrhage
https://www.cdc.gov/reproductivehealth/maternalinfanthealth/substance-abuse/substance-abuse-during-pregnancy.htm
https://www.cdc.gov/reproductivehealth/maternalinfanthealth/substance-abuse/substance-abuse-during-pregnancy.htm
https://www.cdc.gov/reproductivehealth/maternalinfanthealth/substance-abuse/substance-abuse-during-pregnancy.htm
https://healthandjusticejournal.biomedcentral.com/articles/10.1186/s40352-015-0015-5
https://healthandjusticejournal.biomedcentral.com/articles/10.1186/s40352-015-0015-5


 

priorizar lo siguiente: 

 

● Programas e iniciativas que imparten educación sobre salud materna a 

las familias negras y latinas (por ejemplo, educación sobre lactancia, 

educación sobre preeclampsia y otros factores de embarazo de alto 

riesgo) 
 

● Apoyo culturalmente congruente a la salud mental materna prenatal, 

durante el embarazo y después del parto (por ejemplo, programas que 

proporcionan servicios directos de salud mental, evaluaciones de la 

salud mental materna, musicoterapia, clases de movimiento, iniciativas 

basadas en el trauma, servicios de salud mental en el hogar y otras 

prácticas de curación) 
 

● Programas y servicios que abordan los determinantes sociales de la 

salud, incluidos, entre otros, el transporte, la vivienda y el acceso a los 

alimentos 
 

● Programas y servicios que educan y brindan apoyo a los 

padres/parejas que apoyan a las personas que dan a luz 

 

Importe de la Subvención y Niveles de Financiación 

 

● El CAC otorgará ocho subvenciones sin restricciones por valor de 

30.000 dólares (15.000 dólares cada año) a las personas que realizan 

la labor de reducir el impacto de los determinantes sociales de la salud 

y/o de prestar atención preventiva 
 

● Esta es una subvención de dos años con métricas autodeterminadas. 

Los objetivos/métricas de los solicitantes se establecerán en la 

solicitud y se revisarán al final del año 1 con el fin de establecer 

objetivos para el segundo año de financiación. 



 

● Se invitará a las organizaciones y empresas financiadas a participar 

en una serie de actividades opcionales de aprendizaje entre iguales, 

capacitación, creación de capacidad y divulgación comunitaria durante 

el período de la subvención. 

 

Elegibilidad 
 

Los solicitantes no necesitan tener experiencia en el parto y la equidad en el 

nacimiento; sin embargo, su trabajo debe abordar los determinantes sociales 

de la salud y alinearse fuertemente con los valores del nacimiento y la justicia 

racial. Los solicitantes también deben estar arraigados en sus comunidades; 

deben responder a las necesidades, fortalezas, conocimientos, valores y 

prácticas de la comunidad. Nos dirigimos a organizaciones y empresas más 

pequeñas con presupuestos de 500.000 dólares o menos. Los fondos deben 

utilizarse para apoyar una o más de las prioridades de financiación 

enumeradas anteriormente. 

 

● Las organizaciones registradas 501(c)(3) pueden aplicar. 

Priorizaremos las aplicaciones de empresas/entidades dirigidas por 

negros o latinos. 

● Las empresas (LLC, C-Corp, S, Corp, etc.) deben estar en servicio durante 

al menos 12 meses desde la fecha de vencimiento de la solicitud y 

proporcionar la siguiente información 
 

con la aplicación: 
 

○ Estado de pérdidas y ganancias por un mínimo de 12 meses 

antes de la aplicación o 1-2 años de estados financieros 

auditados 

○ Prueba de la condición jurídica de la organización. Algunos 

ejemplos de documentación aceptable incluyen documentos de 

organización, estatutos, acuerdos fiduciarios, clasificación fiscal o 

una explicación escrita de la condición de organización benéfica 

no oficial y una descripción de cómo las actividades y la misión de 

su organización son benéficas 
 

○ Informe anual o una breve descripción de la historia, los 

objetivos, la misión, las actividades recientes y los planes 

futuros de la organización 

https://docs.google.com/spreadsheets/u/2/d/1d3h0Uu2a8pT24ntw8QFFE8kbodI7uScnLIOYYjPE7VQ/edit


○ Lista del consejo de administración de la organización y de los 
principales dirigentes  

○ Evidencia de las subvenciones hechas por otras organizaciones 

u organismos gubernamentales estadounidenses a la 

organización. Esta documentación es opcional, pero resulta útil 

revisarla si está disponible 

● Las empresas con menos de un año de tiempo operativo pueden 

solicitar a través de un patrocinador fiscal, y deben compartir un 

estado de pérdidas y ganancias durante la cantidad de tiempo que han 

estado en el negocio. 



 

● Las organizaciones y empresas registradas 501(c)(3) deben tener un 

presupuesto operativo anual de $500,000 o menos para el año fiscal 

2022. 

● Priorizaremos las solicitudes de organizaciones/negocios que tengan 

su sede y presten servicio a residentes en los 52 municipios de alta 

necesidad que se enumeran en el Apéndice. 

 

Presentación de solicitud 

 

Por favor, envíe los materiales de solicitud enumerados a continuación a través 

de este formulario. Alentamos fuertemente las solicitudes de personas negras 

y latinas, y de organizaciones comunitarias emergentes, lideradas por negros 

y latinas que no han recibido anteriormente grandes subvenciones. Para 

cualquier pregunta o restricción de accesibilidad (idioma/capacidad digital), por 

favor envíe un correo electrónico a NJ@BirthEquityAlliance.com o regístrese 

para nuestro seminario web sobre el proceso de concesión de subvenciones 

el jueves 10 de agosto de 3:30 a 4:30 pm EST celebrado virtualmente en Zoom. 

https://docs.google.com/forms/d/1_J6s9-N6iRLXUuFUb5RfIUHJJQ6VAWPP5OmknIIqNSc/edit
mailto:NJ@BirthEquityAlliance.com
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZEldu6vrTgsHtwdlF0aD4laM7WlJ52yC8cQ


 

● Formulario de solicitud (obligatorio) para compartir información 

básica de la organización y datos demográficos del líder (nombre, sitio 

web, tamaño operativo, finanzas, misión, detalles del programa e 

impacto previsto). 

● Estado de pérdidas y ganancias para el período más reciente de 

doce meses o de 1 a 2 años de estados financieros auditados 

(obligatorio para las empresas) 
 

● Proyecto de presupuesto (se ajusta a las necesidades/objetivos 
del proyecto/programa)  

● Testimonios (obligatorios) para los programas y servicios 
existentes. 

 

● Grabación de vídeo/audio (opcional pero muy recomendable) por 

la dirección del solicitante/el solicitante sobre el motivo por el que el 

solicitante solicita esta subvención. La duración máxima debe ser de 

2 minutos. Tenga en cuenta que la evaluación se basará únicamente 

en el contenido y no en la calidad del vídeo/sonido o la edición. 

● Documentos de apoyo (opcional) o cualquier otra cosa que el 

solicitante quisiera compartir con el comité de revisión de la solicitud. 
 

Nos comunicaremos principalmente con los solicitantes por correo 

electrónico. Compruebe su correo electrónico con regularidad, incluidas las 

carpetas de spam, para ver si hay comunicaciones sensibles al tiempo. 

 

Aplicación Notificación de decisión 
Subvención 

 

Plazo 
 

 

 

Desembolso 
 

  
 

   
 

17 de septiembre de 
2023 a las 

Finales de septiembre de 
2023 Octubre 2023 

 

23:59 EST 
 

  
 

   
 

https://docs.google.com/spreadsheets/u/2/d/1FMb3_rGECEJwdVIsj8Y541VzlMANJt-xLak_Qp_UE2c/edit


 

Proceso de revisión y selección 

 

Todas las solicitudes serán revisadas por miembros del Comité Asesor 

Comunitario y un grupo selecto de Financiadores. Cada solicitud será 

revisada por varios evaluadores para desalentar sesgos ocultos. 

 

Revise la rúbrica de puntuación de las aplicaciones para comprender mejor 

las métricas utilizadas para la puntuación. 
 

Requisitos de informes 
 

 

Los beneficiarios exitosos tendrán que compartir actualizaciones durante el 

plazo de la subvención para ayudarnos a aprender más sobre su impacto y 

mejorar nuestra concesión de subvenciones.* Los requisitos de registro 

difieren ligeramente para 501(c)3 o entidades comerciales. Tenga en cuenta 

también que estos requisitos son para el primer año de la subvención y se 

repetirán para el segundo año. Las fechas de entrada se calculan como seis 

meses y doce meses a partir de la fecha de emisión de la subvención. 

Requisitos de facturación 501(c)3 y  

Requisitos de facturación para 
empresas 

empresas establecidas más de 12        

meses a partir de la solicitud        

fecha.        
           

· El registro de entrada a mediano 
plazo se realiza mediante  

Registro de mitad de período realizado 
por teléfono 

 

teléfono y/o en línea para 
compartir su  

para discutir su trabajo, aprendizajes y 
cualquier 

 

trabajo, aprendizajes y cualquier 
recurso  recursos u oportunidades 

 

o oportunidades para la 
Comunidad  

El Comité Consultivo Comunitario 
podría 

 

La Comisión Consultiva podría 
ser  ofrecerse como apoyo 

 ofrecer como soporte        

· presupuesto actualizado con 
gastos        

 reales*         
     

¿Qué le gustaría que sepamos?  

6 y 12 meses estados de pérdidas y 
ganancias 

        

https://docs.google.com/document/d/1keSEudqOak6cHGeb_RHuOD9UjQ28o7X700E_bi5Nrbs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/u/1/d/1HXZI84hC1kFBPAPUukupZG8Y25dit28d0qdMBY0kVxc/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/u/1/d/1HXZI84hC1kFBPAPUukupZG8Y25dit28d0qdMBY0kVxc/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/u/1/d/1HXZI84hC1kFBPAPUukupZG8Y25dit28d0qdMBY0kVxc/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/u/2/d/1d3h0Uu2a8pT24ntw8QFFE8kbodI7uScnLIOYYjPE7VQ/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/u/2/d/1d3h0Uu2a8pT24ntw8QFFE8kbodI7uScnLIOYYjPE7VQ/edit


usted o el trabajo de su organización 
en  

y presupuesto actualizado* para enviar 
por correo electrónico a 

      

¿el año pasado de la recepción de la 
subvención?  

nj@birthequityalliance.com con 
teléfono 

¿Cómo ha impactado recibir la 
subvención?  check-in si es necesario.  

su trabajo?( es decir, el impacto de        
           

https://docs.google.com/spreadsheets/u/1/d/1HXZI84hC1kFBPAPUukupZG8Y25dit28d0qdMBY0kVxc/edit
mailto:nj@birthequityalliance.com


 

asistencia, fijación de objetivos, 
exploración  

autocuidado y bienestar, éxitos y 
logros  

curvas de aprendizaje)  

¿Cuántos?  

familias/organizaciones/personas 
donde usted  

¿capaz de servir? ¿Cumplió esto con 
los objetivos?  

se estableció al principio de la  

¿Grant? ¿Qué podría facilitar tu 
habilidad?  

¿qué hacer para el próximo año?  

¿Con qué mensaje compartirías?  

la comunidad de otorgamiento de 
subvenciones sobre  

su experiencia con esta beca?  
  

Presupuesto final con gastos reales. ¿Qué le gustaría que sepamos? 

 

usted o el trabajo de su organización 
en 

 

¿el año pasado de la recepción de la 
subvención? 

 

¿Cómo ha impactado recibir la 
subvención? 

 su trabajo?( es decir, el impacto de 

 

asistencia, fijación de objetivos, 
exploración 

 

autocuidado y bienestar, éxitos y 
logros 

 curvas de aprendizaje) 

 ¿Cuántos? 

 

familias/organizaciones/personas 
donde usted 

 

¿capaz de servir? ¿Cumplió esto con 
los objetivos? 

 se estableció al principio de la 

 

¿Grant? ¿Qué podría facilitar tu 
habilidad? 

 ¿qué hacer para el próximo año? 



 ¿Con qué mensaje compartirías? 

 

la comunidad de otorgamiento de 
subvenciones sobre 

 su experiencia con esta beca? 

 Después de recibir su beca, qué  

 

¿hay vacíos/necesidades en su 
grupo? 

 

¿Ha solicitado previamente la 
admisión pública? 

  



 

¿o financiación privada? Si es así, 
¿lo estaba? 

 

¿fondos concedidos? 

 

Presupuesto final con los gastos 
reales. 

 
 
 
 
 

Definiciones 
 

● Organización de base comunitaria1: Una organización que es 

impulsada por residentes de la comunidad en todos los aspectos 

de su existencia, lo que significa:  
○ La mayoría del órgano rector y el personal está 

integrado por residentes locales 

○ Las principales oficinas operativas se encuentran en la 
comunidad  

○ Los residentes identifican y definen las áreas temáticas 
prioritarias  

○ Las soluciones para abordar los problemas prioritarios se 
desarrollan con los residentes  

○ Los componentes de diseño, implementación y evaluación del 

programa tienen a los residentes íntimamente involucrados, en 

puestos de liderazgo 

● Se define como2: Una organización donde los líderes negros 

están en una posición de influencia dentro de la organización, lo 

que significa: 

○ Una pluralidad de la Junta Directiva es negra (es decir, 

son el grupo racial más grande representado en la Junta) 

○ El Director Ejecutivo/Líder Organizacional es Negro 

o el Liderazgo Ejecutivo es en su mayoría Negro. 

● Latine-led se define como: Una organización donde los 

líderes latinos están en una posición de influencia dentro de la 

organización, lo que significa: 

○ Una pluralidad de la Junta Directiva es latina (es 

decir, son el grupo racial más grande representado en 

la Junta) 



○ El Director Ejecutivo/Líder Organizacional es Latino 

o el Liderazgo Ejecutivo es mayoritariamente Latino. 
 

● La muerte relacionada con el embarazo se define como 12: una muerte 

durante o dentro de un año del embarazo, por una complicación del 

embarazo, una cadena de eventos iniciada por el embarazo, o el 

agravamiento de una condición no relacionada por el embarazo 
 
 
12 Comité de Revisión de la Mortalidad Materna de Nueva Jersey. 

https://www.nj.gov/health/fhs/maternalchild/documents/New%20Jersey%20Maternal%20Mortality%20Report%2 02016-

2018.pdf 

https://www.nj.gov/health/fhs/maternalchild/documents/New%20Jersey%20Maternal%20Mortality%20Report%202016-2018.pdf
https://www.nj.gov/health/fhs/maternalchild/documents/New%20Jersey%20Maternal%20Mortality%20Report%202016-2018.pdf
https://www.nj.gov/health/fhs/maternalchild/documents/New%20Jersey%20Maternal%20Mortality%20Report%202016-2018.pdf


 

efectos fisiológicos del embarazo 
 

● Los determinantes sociales de la salud se definen como13: Los 

factores no médicos que influyen en los resultados de salud. Son las 

condiciones en las que las personas nacen, crecen, trabajan, viven y 

envejecen, y el conjunto más amplio de fuerzas y sistemas que 

moldean las condiciones de la vida cotidiana. Esas fuerzas y sistemas 

incluyen políticas y sistemas económicos, programas de desarrollo, 

normas sociales, políticas sociales y sistemas políticos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
13 Organización Mundial de la Salud. https://www.who.int/health-topics/social-determinants-of-health#tab=tab_1 2 

Black Equity Collective. https://www.blackequitycollective.org/organizations. 
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Preguntas de aplicación 
 

 

Por favor, envíe sus respuestas a las siguientes preguntas de solicitud aquí. 

Como no podrá guardar un borrador de la aplicación, le recomendamos que 

guarde el trabajo en un documento independiente y pegue las respuestas en el 

formulario. 

 

Persona de Contacto Principal para la Subvención 

 

● Nombre, Cargo, Correo Electrónico, Número De Teléfono 
 
 
 

Tipo de candidato (elija uno): 

 

● Organización, red o coalición sin fines de lucro 
 

● Negocio 
 
 
 

Sección 1A: Información del solicitante (organización, red o 

coalición sin fines de lucro) 
 

● Nombre legal, correo electrónico y número de teléfono del solicitante 
 

● Nombre(s), correo electrónico, cargo(s) del Consejo de 
Administración y liderazgo clave 

 
● Año de lanzamiento, nombre del firmante autorizado, correo electrónico y 

número de teléfono 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc0p1a24SPzVT2DDw0VKmJo5E9fkqccu2AAm3K9FseSt5Ei5w/viewform


 
 
 
 
 

● Id. de impuesto (si está patrocinado fiscalmente, complete para 
patrocinador fiscal)  

● Manejadores de sitios web y redes sociales (si corresponde)  
● Misión, historia, actividad reciente, objetivos futuros (~150words)  
● Municipio  
● Municipios atendidos [menú desplegable]  
● Comunidades demográficas atendidas (por ejemplo, nacimientos de 

personas negras que sufren depresión posparto, familias con hijos en la 

UCIN, etc.) 
 

● Presupuesto operativo anual para el ejercicio fiscal en curso  
● Número de empleados a tiempo completo, empleados a tiempo 

parcial, contratistas y voluntarios 
 

● ¿El líder de la organización es negro, latino u otro?  
● ¿Es la mayoría del equipo de Liderazgo Ejecutivo Negro y/o Latino?  
● ¿Es una pluralidad de la Junta Directiva negra y/o latina? 

 

 

Sección 1B: Información sobre los solicitantes (actividad - 1+ año) 

 

● ¿Cuál es su estructura empresarial?  
● Dirección, ciudad, municipio, estado y código postal  
● Número de teléfono del trabajo  
● Mes/Año Establecido/Lanzado  
● Sírvase indicar los nombres de la junta directiva y de los principales 

dirigentes  
● Manejadores de sitios web y redes sociales (si corresponde)  
● Número de empleados, contratistas y voluntarios  
● Municipios atendidos [menú desplegable]  
● Breve descripción de tu misión, historia, actividades recientes, 

planes/objetivos futuros (~150 palabras) 
 

● Nombres, información de contacto (correo electrónico/número de 
teléfono) del consejo de administración  

● Presupuesto operativo anual para el ejercicio fiscal en curso  



● Comunidades demográficas atendidas (por ejemplo, 

nacimientos de personas negras que sufren depresión 

posparto, familias con hijos en la UCIN, etc.) 

● ¿Te identificas como negro, latino u otro? [menú desplegable] 



 

● Estado de pérdidas y ganancias de 12 meses más reciente hasta la 

fecha de solicitud o de 1 a 2 años de finanzas auditadas[subir 

enlace] 
 

● Informe anual más reciente, pruebas de personalidad jurídica o 

pruebas de subvenciones concedidas por otras organizaciones, si 

procede [subir enlace] 

 

 

Sección 1C: Información del solicitante (empresas - menos de 1 año - 
patrocinador fiscal) 

 

● Nombre del patrocinador fiscal, correo electrónico y número de 
teléfono (si corresponde) 

 

● Nombre, correo electrónico y número de teléfono del firmante 
autorizado 

 

● Id. de impuesto (si está patrocinado fiscalmente, complete para 
patrocinador fiscal) 

 

● Año De Establecimiento/Lanzamiento 
 

● Manejadores de sitios web y redes sociales (si corresponde) 
 
 
 

 

Sección 2: Trabajo Propuesto 



 

1. Problema y relevancia: ¿Qué motiva a su organización a abordar 

las disparidades para las personas negras y latinas que dan a luz y 

los bebés en su comunidad? ¿Ha trabajado su 

organización/negocio en el área de la salud materna 

anteriormente? Si es así, por favor comparta los detalles. Si su 

organización/negocio es nuevo en el ámbito de la salud materna, 

por favor comparta su visión para expandirse hacia la salud 

materna. 

 
2. Apoyo/Necesidades: Describa brevemente cómo esta subvención 

hará avanzar su trabajo para abordar las disparidades para las 

personas negras y latinas que dan a luz en su comunidad. Describa 

las necesidades de su organización en este momento y los 

objetivos que ha creado para adaptarlos a dichas necesidades. 
 

Esta subvención puede utilizarse para ayudar a fortalecer la 

infraestructura de la organización/empresa (por ejemplo, contratar 

especialistas) o para programas relacionados con la prevención y los 

determinantes sociales (por ejemplo, visitas de recién nacidos). 

 

3. Impacto y evaluación: ¿Cuáles son los impactos significativos de 

su organización/usted en las personas negras y latinas que dan a 

luz hasta la fecha (asegúrese de incluir los logros del año 

pasado)? Por favor, explique cómo evalúa su organización el éxito 

global y la eficacia de su labor. ¿Cómo piensa su organización 

generar impacto durante el primer y segundo año de esta 

subvención? 

 

4. Asociaciones y participación comunitaria: ¿Cómo su 

organización/negocio actualmente o planea asociarse dentro de la 

comunidad para avanzar en su trabajo? Por favor, incluya el 

nombre de al menos dos de sus socios clave (por ejemplo, agentes 

de cambio de la comunidad, grupos y coaliciones de la comunidad, 

etc). 



 
5. Métricas Autodeterminadas: Si se le otorga, ¿qué espera lograr 

con los fondos? Proporcione métricas específicas (es decir, 

proporcione transporte para 20 familias a las citas de la UCIN, 

proporcione a 20 familias educación y servicios sobre el suelo 

pélvico, etc.) 



 

Testimonios [subir enlace] 
 

 

Plantilla de presupuesto [documento, enlace de carga] 
 

 

Carga de vídeo - preguntas sobre la aplicación [subir enlace] 
 

 

Opcional - Material de apoyo sobre el trabajo en equidad de nacimiento 
[subir enlace] 
 

Apéndice 
 

 

Lista de municipios prioritarios 
 

 

La siguiente lista de municipios prioritarios se determinó sobre la base de un 

índice de vulnerabilidad social elaborado por el Departamento de Salud de 

Nueva Jersey. 

 

1. Asbury Park City 27. Lindenwold Boro 

2. Atlantic City 28. Long Branch City 

3. Bayona Ciudad 29. Millville City 

4. Ciudad de Bridgeton 30. Nueva Brunswick 

5. Ciudad de Camden 

31. Nueva Hanóver 
Twp 

6. Carteret Boro 

32. Ciudad de 
Newark 

7. Chesilhurst Boro 33) North Bergen Twp 

8. 
Ciudad De Orange 
Twp 

34. Ciudad de 
Passaic 

9. Cliffside Park Boro 

35. Ciudad de 
Paterson 

10. Dover Town Penns Grove Boro 

11. East Newark Boro 

37. Ciudad de Perth 
Amboy 

12. East Orange City 38. Plainfield City 

https://docs.google.com/spreadsheets/u/1/d/1HXZI84hC1kFBPAPUukupZG8Y25dit28d0qdMBY0kVxc/edit


13. Elizabeth City 39. Pleasantville City 



 

14. Fairfield Dos 40. Prospect Park Boro 

15. Fairview Boro 41. Banco Rojo Boro 



 

16. Freehold Boro 42. Ciudad de Salem 

17. Garfield City 43. Teterboro Boro 

18. Guttenberg Town 44. Ciudad de Trenton 

19. 
Ciudad de 
Hackensack 45. Union City 

20. Haledon Boro 46. Victory Gardens Boro 

21. Harrison Town 47. Vineland City 

22. Hightstown Boro 48. Weehawken Twp 

23 Irvington Twp 

49. Ciudad de Nueva 
York Occidental 

24 Jersey City 50. Woodbury City 

25. Keyport Boro Woodlynne Boro 

26. Lawnside Boro 52. Wrightstown Boro  


